
 

 

Ciclo de Charlas de Mujeres Bonaerenses 
 

Las múltiples interacciones que desde las filiales se tienen con las empresas y el 

conocimiento de las personas que “hacen a las mismas” , ha hecho posible conocer la 

realidad de muchas empresas a cargo de mujeres industriales.  Tal es así que nos propuesimos  

revisar y reflexionar sobre el rol de la mujer en la industria metalúrgica y surjio llevar adelante 

el ciclo. 

 

Se trató de un ciclo de Charlas de tres encuentros, donde en cada no a participó distintas 

mujeres a cargo de sus respectivas empresas metalúrgicas que disertaron y compartieron su 

experiencia de vida.   

El ciclo se tituló “mujeres DT en Industrias de hombres”  



 

 

Por lo que conocemos, el director técnico en un partido es quien tiene la potestad para sacar 

la tarjeta amarilla, roja o incluso sacar de juego a alguien. Las industriales invitadas 

comparten esa característica de tener la decisión final y “marcar la cancha”.   

La segunda parte del título en “Industrias de hombres” fue realidad un título “provocativo” y 

la respuesta a si existen o no trabajos de hombres, fue la esencia de la conversación de estos 

encuentros y la respuesta que se quiso “descubrir” durante los mismos.  

  
La primer charla del Ciclo tuvo como disertante a la Marplatense Natalia Rondinara 
propietaria de la empresa Talleres Rondinara, quien compartio su experiencia y aporto su 
mirada respecto a si  ¿Existen trabajos femeninos y masculinos?, acompaño la apertura del 
Ciclo Isabel Martinez Miembro del comité de presidencia de ADIMRA. Titular de la empresa 
autopartista Fumiscor y miembro de ADIMRA Equidad.  
 

https://www.youtube.com/watch?v=IxsJf6J2hF4&t=242s  

 

https://www.youtube.com/watch?v=IxsJf6J2hF4&t=242s

